
 

 
   

 

Kursun adı: HR analitikası 

Təlimçi: Həsrəddin Quliyev 

Nələri qazanacaqsınız:  

İnsan Resursları analitikası nə deməkdir; 

Təhlil növləri; 

İR layihələrində analitikadan necə istifadə etmək olar; 

Ən çox istifadə olunan İR Metrikləri. 

Tələblər:  

Kompüter, İnternetə çıxış  

Məqsəd: Məqsədimiz yeni yaranmış sahə olan insan resursları analitikasının 

qurumlarda daha aktiv istifadə olunması üçün mütəxəssislərə dəstək olmaqdır. 

Hədəf kütlə:  

Data elmləri ilə maraqlanan tələbələr; 

İnsan Resursları sahəsində karyera qurmaq istəyənlər; 

İnsanları psixoloji və demoqrafik cəhətdən öyrənmək istəyənlər. 

Ofis saatları: 24 saat 

Kursun növü: Məcburi 

Tədris metod(lar): Zoom və Workshop üzrə 

Əhatə dairəsi: 1,5 ay 

Kursun icmalı: 

Bu proqram sayəsində siz öz biliklərinizi daha da inkişaf etdirə və ya 

bilmədiyiniz məlumatları əldə edə biləcəksiniz. İnsan resursları analitikası kursu 

sizi insan resursları analitikasının bütün aspektlərini mənimsəmiş, həm texniki, 
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həm də nəzəri cəhətdən təchiz edilmiş insan resursları analitikası mütəxəssisi 

etmək məqsədi daşıyan təhsil proqramıdır. 

Dərs Planı: 

Dərs # Mövzu  

1 HR analitikası nədir? 

2 HR informasiya sistemləri və verilənlər, məlumat növləri 

3 Təsviri Statistika 

4 Hipotez testi və Bir Nümunə t-testi 

5 Müstəqil Nümunə T-testi və Mann Whitney U testi 

6 Ki-kvadrat Testi 

7 Korrelyasiya Təhlili 

8 Reqressiya Modellərinə Giriş 

9 Xətti Reqressiya Modeli və Qiymətləndirmə Modeli 

10 Xətti Reqressiya Modelinin Test Edilməsi və Modelləşdirmə Addımları 

11 Logistik Reqressiya Modelinə Giriş 

12 Logistik Reqressiya Modelində Təsnifat Performansı 

 

Kursun Tələbləri : 

• Məcburi iştirak: Sinifdə iştirak və fəal iştirak mənalı öyrənməyə kömək 

edir. 70%-dən aşağı kurs davamiyyəti kursdan xaric edilməsi ilə 

nəticələnəcək. Zoom dərslərində iştirak etmək üçün dərs qaydalarına 

uyğun olaraq kameranın işə salınması tələb olunur. 

 


