Kursun adi: HR analitikasi
Talimgi: Hosroddin Quliyev
Nolari qazanacaqsiniz:

Insan Resurslari analitikas1 no demokdir;
Toahlil névlari;
IR layihoalorinds analitikadan neco istifado etmok olar;

On ¢ox istifads olunan IR Metriklori.
Talablor:
Kompiiter, Interneta ¢ixis

Moaqsad: Mogsadimiz yeni yaranmis saho olan insan resurslari analitikasinin

qurumlarda daha aktiv istifade olunmasi tigiin miitoxassislara dastok olmaqdir.
Hadof kiitla:

Data elmlori ilo maraqlanan tolobalor;

Insan Resurslar1 sahasinda karyera qurmagq istayonlor;

Insanlar psixoloji vo demoqrafik cohotdon dyranmak istoyanlor.

Ofis saatlari: 24 saat

Kursun novii: Macburi

Tadris metod(lar): Zoom vo Workshop tizro

Idhata dairasi: 1,5 ay

Kursun icmal:

Bu program sayasinda siz 0z biliklorinizi daha da inkisaf etdire vo ya
bilmadiyiniz molumatlar1 aldo eds bilacoksiniz. Insan resurslar1 analitikas1 kursu

sizi insan resurslar1 analitikasinin biitiin aspektlorini monimsomis, hom texniki,



hom do nozoari cohatdon tochiz edilmis insan resurslar1 analitikasi miitoxassisi

etmoak mogsadi dasiyan tohsil proqramidir.

Dars Plani:

Dors# | Movzu

HR analitikas1 nodir?

HR informasiya sistemlori vo verilonlor, molumat névlori

Tasviri Statistika

Hipotez testi vo Bir Niimuna t-testi

Miistaqil Niimuno T-testi vo Mann Whitney U testi

Ki-kvadrat Testi

Korrelyasiya Tohlili

Reqressiya Modellorina Giris

Xaotti Reqressiya Modeli vo Qiymatlondirma Modeli
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Xotti Reqressiya Modelinin Test Edilmasi vo Modellogdirma Addimlari
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Logistik Reqressiya Modelino Giris
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Logistik Reqressiya Modelinds Tosnifat Performansi
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Kursun Talablari :

* Mocburi istirak: Sinifds istirak vo foal istirak monali 6yronmoya kdmok
edir. 70%-doan asag1 kurs davamiyyati kursdan xaric edilmasi ilo
noticolonacak. Zoom doarslorinds istirak etmok tiigiin dors qaydalarina

uygun olaraq kameranin iso salinmasi tolob olunur.



